— Organizacion POSTGRADOS

La Administracion de los estudios de maes- CUNOC
Duracién de la Carrera tria estara a cargo del Departamento de Es-
La Maestria tendra una duracién de dos tudios de Postgrado del Centro Universita-
afos y un trimestre mas el tiempo gue el rio de Occidente, siendo sus actuales autori-
estudiante emplee en la presentacion de dades L
la tesis profesional. El régimen académi- Universidad San Carlos de Guatemala
co és trimesral. Centro Universitario de Occidente
Modalidad Dr. Edgar Vidal Camposeco Pérez Departamento de Estudios de
Presencial o Virtual Director Postgrado
(sujeto a cupo minimo)
Horario de clases MSc. Sergio Anibal Sum Garcia
Dia sabado de 8:00 a 18:00 horas. Coordinador

Contacto: maestriasccee@cunoc.edu.gt

Inicio:
FEBRERO 2027

Inscripciones
ENERO 2027 (En oficinas)

Horario de atencion Maestrl'a en
. Martes a viernes de 8:00 a 12:00
Cuotas de estudio . . .,

¢ Inscripcion anual Q.1,031.00 durante y de 14:00 a 18:00 hrs. AdmInIStI’aCIOH de

3 afos. Sabado de 8:00 a 16:00 hrs.
. 3 cuotas al afio de Q.2700.00. Un total

de 7 cuotas durante la Maestria ReCU rSOS HumanOS
e Pago de Matricula Consolidada de Sitio Web:

Q.831.00 después de cerrar la maestria. www. postgrados.cunoc.edu.gt

MAYOR INFORMACION
Tel.: 78730000 Ext. 2312

© 36528177




Presentacion de la Maestria

La Maestria en Administracion de Re-
cursos Humanos, constituye un estudio
sistematico de alto nivel, orientado a_
profundizar en el conocimiento cientifi-
co y técnico, asi como mediante la ense-
fianza teorico-practica y participativa,
mejorar los conocimientos, habilidades
y destrezas del Profesional en el campo
de la Administracion del Recurso Hu-
mano.

Objetivos

El plan de estudios esta encaminado
para que a final del programa, los parti-
cipantes estén en capacidad de:

a) Formar profesionales en el manejo
de recursos humanos que posean cono-
cimientos cientificos y técnicos en el
area administrativa, con alto nivel de
liderazgo y preparacion para la sustenta-
cion de toma de decisiones, en los sec-
tores privado y publico.

b) Fomentar en los maestrantes la bas-
queda del conocimiento cientifico brin-
dandoles las herramientas y prepara-
cion para que realicen investigacion
aplicada a su especialidad, lo cual con-
tribuirda a la innovacion, transforma-
cion y desarrollo de la sociedad guate-
malteca.

Requisitos de Ingreso

. Poseer el grado académico de
Licenciatura

. Presentar fotostatica de titulo de
ambas partes por separado de Estu-

dio Fotografico 5*7 pulgadas, en
papel fotografia.

. Una foto tamafio cédula reciente.

. Fotocopia de DPI autenticada por
notario.

. Si aun no posee el grado académi-

co de licenciatura, puede inscribir
se con cierre de pensum original.

Requisitos de Egreso
+  Cierre de Pensum.

+  Trabajo de tesis (vigencia de 2 afios a
partir de la aprobacion).

. Sustentar Examen General de Tesis
de Grado y Examen General de Gra-
duacion.

Pensum de Estudios

Cadigo

Curso

Pre requisito

PRIMER TRIMESTRE—PROPEDEUTICO

83001 |Comportamiento Organizacional Ninguno
83002 |Administracion Contemporanea Ninguno
83003 |Estadistica Ninguno

SEGUNDO TRIMESTRE

83110

Postulados Fundamentales de la
Administracion de RRHH y Cultura
Organizacional

Propedéutico

83102

Estadistica Avanzada

Propedéutico

83201

Proceso de Empleo en las
Organizaciones

Propedéutico

TERCER TRIMESTRE

83211 |Metodologia de la Investigacion | 83102
83202 |Analisis y Descripcion de Puestos 83201
83301 |Relaciones Laboralesy su Marco Legal 83201
CUARTO TRIMESTRE
83300 |Desarrollo Organizacional 83110
83302 |Administracion de Compensaciones 83201
83400 Ergonor_n,la, Higiene, Seguridad y Ninguno
Recreacion
QUINTO TRIMESTRE
83411 |Metodologia de la Investigacion 11 83211
83402 Formacion y Desarrollo del Recurso 83302
Humano
83501 |Compromiso con la Excelencia 83300
SEXTO TRIMESTRE
83500 |Comunicacion y Negociacion 83402
83502 |Evaluacion del Desempefio 83300
83601 |Planificacion Estratégica 83501
SEPTIMO TRIMESTRE
83600 |Liderazgo y Trabajo en Equipo 83500
83602 Los recursos Humanosy la 83301
Globalizacion
83401 |Seminario de tesis 83411




